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MLODZI PRZY GLOSIE:
DOSWIADCZENIA, OCZEKIWANIA, WARTOSCI

GLOWNE WNIOSKI Z FOKUSU Z UCZNIAMI SZKOL
SREDNICH Z OSWIECIMIA, 25.10.2024 R.

Matopolskie Partnerstwo
na rzecz 0SOB MLODYCH
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WYBOR SZKOLY

Mtode osoby przy wyborze szkoty kierujg sie opiniami
znajomych, rodziny. U czesci oséb wybory te sg przypadkowe
i wynikajg z braku wystarczajacych informadji o specyfice
kierunkow. Wybory oparte sg o wyobrazenia, a nie wiedze.
Plany zawodowe konkretyzujg sie w trakcie nauki w szkole i u /
czesci rozmowcow wigzg sie z pracg w innym kierunku niz

profil klasy. /
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/ DOSWIADCZENIA

Mtodzi majg juz pierwsze doswiadczenia zawodowe za sobg. Uczniowie technikum biorg
udziat w praktykach zawodowych zwigzanych z kierunkiem nauki. Ich doswiadczenia z
odbytych praktyk sg rézne. Wiekszos¢ respondentdw z grupy uwaza, ze praktyki byty
pobiezne. Czes¢ sygnalizuje, ze odbyty sie bez zaangazowania ich w wykonywanie realnych
obowigzkow. Raczej ograniczaty sie do zapoznawania z dokumentami. Z kolei w miejscach,
gdzie byty im powierzane praktyczne czynnosci, sygnalizowali brak instrukgji czy
wyttumaczenia zadania.

W ich odczuciu pracodawcy sg mato otwarci na nauke mtodych oséb. Jako gtéwng bariere w
znalezieniu pracy wskazujg brak mozliwosci zdobycia doswiadczenia w wyuczonym

' zawodzie.
' Uczniowie z OSwiecimia oceniajg poziom ich wynagrodzen jako wystarczajacy. Jednak
zwracajg uwage na etyke niektorych pracodawcow. Majg pierwsze zte doswiadczenia
\ Zwigzane wymuszaniem pracy po godzinach bez dodatkowego wynagrodzenia.
\ Mtodzi uwazajg, ze dobrym sposobem na
~ szukanie pracy jest wykorzystanie znajomosci.
- e e ae W ich wypowiedziach nie ma to zabarwienia
N pejoratywnego. Szukajg pracy tez przez
\ portale internetowe. Wybrzmiewa brak
zaufania do mozliwosci otrzymania pomocy w
\ znalezieniu pracy ze strony instytugji
. publiczne;.

OCZEKIWANIA

Mtodzi oceniajg swoje przygotowanie do
szukania pracy za niewystarczajgce. Nie czujg
wsparcia w tym obszarze ze strony szkoty. Chcg,
aby w szkole, w ramach godzin doradztwa
zawodowego, organizowane byty symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej oraz spotkania z .
osobami, ktére wykonujg rézne zawody, aby
moc dowiedzied sie od nich, jak wyglada dzien A
/

Osoby mtode oczekujg, ze w pierwszym
dniu pracy zostang wprowadzone do

pracy w firmie, na czym polega wykonywanie obowiazkow.

danego zawodu.
Obawiajg sie krytyki, braku zrozumienia i

/ braku przyzwolenia na btedy.

Uczniowie po zakoriczonej edukadji

s & & o= chcieliby podwiecic¢ czas na: podréze,
swoj rozwoj osobisty. Czes¢ osdb chce

/ pracowac zaraz po odebraniu dyplomu.

. WARTOSCI

Dbanie o siebie, swéj komfort psychiczny i fizyczny, rozwdj osobisty,
praca powigzana z pasja.

Dobrze pfatna, stabilna praca.

W pracy wazna uprzejmos¢, zrozumienie, uczciwos¢ w traktowaniu,
bez wzgledu na wiek, uczciwe wynagrodzenie.

Mobilnosc.

Grono znajomych, udane zwigzki, czas dla rodziny.
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Fokus zostat przeprowadzony 25 pazdziernika 2024 roku w
ramach aktywnosci Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osob
Mtodych.

W wywiadzie grupowym wzieto udziat 8 uczniow z Powiatowego
Zespotu Nr 4 Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Oswiecimiu,
klasy technikum (profil gastronomiczno-ekonomiczny).

Osoby w wieku od 17 - 18 lat odpowiadaty na pytania o ich
wyobrazenia, oczekiwania, doSwiadczenia zwigzane z
poszukiwaniem pracy. W drugiej czeSci mtodzi opowiedzieli o
swoim wyobrazeniu pierwszego dnia pracy.

Wywiad grupowy poprowadzita: Katarzyna Nyklewicz z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Kontakt:

Zespot Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

tel. 12 42 40 705

e-mail br@wup-krakow.pl

Fokus odbyt sie w ramach projektu “Zbudowanie systemu
koordynadji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego

oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci -
Komponent A ,Odpornosc i konkurencyjnosc¢ gospodarki”,
inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie”.



